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Stellenausschreibung

Im BMBF-Projekt ELaN — ,Entwicklung eines integrierten Landmanagements durch nachhaltige Wasser- und Stoffnutzung
in Nordostdeutschland® sind am Fachbereiche Landschaftsnutzung und Naturschutz folgende Stellen zu besetzen:

Akademische/r Mitarbeiter/in
(E13 TV-L, 65%)
Kennziffer 05/12
befristet bis zum 31.12.2014
Aufgaben:
= Bearbeitung des Teilprojekts ,Rentabilitat integrierter Landmanagementsysteme*
= Eigenstandige Erarbeitung von Analysen der Wirkungen verschiedener integrierter Flachenmanagementsysteme auf
landwirtschaftliche Landnutzungsprogramme in enger Kooperation mit einem interdisziplinaren Forschungsteam

= RegelmaRige Berichterstattung zum Teilprojekt und Ableitung von Handlungsempfehlungen
=  Projektadministration

Anforderungsprofil

= abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarékonomie oder Agribusiness (Diplom oder M.Sc.)
Bereitschaft zur Anwendung agrardkonomischer Modelle

Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift, sowie des MS Office Paket
eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise

PKW-Fuhrerschein winschenswert

sowie die Stelle einer / eines

Wissenschaftlich — technischen Mitarbeiter/in
(E9 TV-L, 50%)
Kennziffer 06/12

befristet bis zum 31.12.2014
Aufgaben:

= Bearbeitung des Teilprojektes ,Okonomische Bewertung und Steuerung alternative Wertschépfungsnetze*

» Eigenstandige Erarbeitung der teilprojektspezifischen Forschungsfragen in enger Kooperation mit einem
interdisziplinaren Forschungsteam (insbes. Etablierung eines Betreiber- und Steuerungsmodells im Themenfeld nach-
wachsende Rohstoffe, Erneuerbare Energien und Entwicklung einer Balanced-Scorecard als Steuerungsinstrument)

= Beitrdge zur Projektprasentation und zum regelméRigen Berichtswesen

= enge Zusammenarbeit mit Akteuren der Wasser- und Landwirtschaft

Anforderungsprofil

= abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarokonomie oder Agribusiness

= Teamféhigkeit, Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinéren Forschungsteam
= eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise

= PKW-Fihrerschein wiinschenswert

Die HNE Eberswalde (FH) fordert qualifizierte Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei
sonst gleicher Eignung bevorzugt. Wir sind eine familienfreundliche Hochschule mit flexiblen Arbeitszeiten. Bewerbungen



sind unter Angabe der 0.g. Kennziffer mit den Ublichen Unterlagen (Werdegang, Zeugnisse etc.) bis zum 01.03.2012 zu
richten an: Hochschule fir Nachhaltige Entwicklung Eberswalde (FH), Abteilung fir Personalangelegenheiten, Frau Zobel,
Friedrich-Ebert Str. 28, 16225 Eberswalde oder online an Christine.Zobel@hnee.de (max. 2 MB).

Informationen zur Stelle mit der Kennziffer 05/12 erhalten Sie bei Frau Prof. Dr. A.M. Haring (Tel. 03334.657.348) und zur

Stelle mit der Kennziffer 06/12 bei Herrn Prof. Dr. Jens Pape (Tel. 03334.657.332). Die Auswahlgesprache sind fiir den
14.03.2012 vorgesehen.



